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         Роль классного руководителя по развитию одарённости детей.

Нисова С.М., учитель математики и кл. руководитель 8Б класса

   Толковый словарь под редакцией С.И.Ожегова объясняет слово “одарённость” следующим образом: 

   “То же, что талантливый…”.

    А  талантливый - “…это человек, обладающий врождёнными качествами, особыми природными способностями”. 

   Наиболее удачным следует считать определение одаренности, предложенное  К.К.Платоновым. Он утверждал, что одаренность – это генетически обусловленный компонент способностей, развивающийся в соответствующей деятельности или деградирующий при её  отсутствии.             Этот генетически обусловленный дар в значительной мере определяет как конечный итог, так и темп развития.

    Все маленькие дети наделены с рождения определенными задатками и способностями. Однако не все они развиваются. Нераскрытые возможности постепенно угасают вследствие невостребованности.

Процент одаренных с годами резко снижается:  в 10-летнем возрасте их примерно 60‑70 %, 

   к четырнадцати годам — 30‑40 %, 

   к семнадцати — только 15‑20 %.

    Условно можно выделить три категории одаренных детей: 

1.      Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте).

2.      Дети с признаками специальной умственной одаренности – в определенной области науки (подростковый образ).

3.      Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (чаще встречаются в старшем школьном возрасте).

   Проанализировав локальные акты некоторых учебных заведений по данному вопросу, можно сказать, что в функции классного руководителя входит:

1. Выявление детей с общей одарённостью совместно с психологом.

2. Оформление в дневниках классных руководителей сводной таблицы по видам (областям) одарённости детей, используя данные своих диагностик и наблюдений, учителей-предметников, руководителей кружков, родителей.

3. Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей.

4. Подготовка отчетов о работе с одаренными детьми;

5. Взаимосвязь с учреждениями  дополнительного  образования.

При выполнении первого этапа школьной программы «Одарённые дети» в прошлом учебном году в классе были проведены диагностики по выявлению «Способностей школьника», «Карта интересов», «Познавательного интереса». Исходя из результатов, получается:
Способность к спорту имеют – 44% учащихся класса, 37%-занимаются в спортивных секциях школы, КДЦ.
Художественно-изобразительные -20% учащихся класса, все либо занимались, либо занимаются в классе ИЗО ШИ.

Эти дети нашли себе наставника и место, где можно развить себя. Это очень важно.  (Пример с Безматерных Н., Красильников В.)  А как быть тем, у кого интерес и способность к биологии, математике, физике и другим наукам? Мы о них вспоминаем только когда приходит время предметных олимпиад и интеллектуальных конкурсов?
 Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:

· Индивидуализация обучения (наличие индивидуального плана обучения учащихся – высший уровень).

· Принцип опережающего обучения.

· Принцип комфортности в любой деятельности.

· Принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей учащихся.

· Возрастание роли внеурочной деятельности.

· Принцип развивающего обучения.

    Одарённый ребёнок не сможет реализовать свои способности без созданных для этого условий. Окружающая среда должна быть такой, чтобы ребёнок смог черпать из неё информацию, помогать ему самореализоваться, постоянно расширять зону его ближайшего развития и формировать мотивационную сферу. Для этого должны работать различные кружки, клубы, секции по разным направлениям. Участие в различных конкурсах, олимпиадах за пределами школы также стимулируют развитие одарённых детей.

   Необходима разумная система поощрения успехов одарённого ребёнка. Сертификаты, дипломы вручать не на классном уровне, а хотя бы на параллели, чтобы дети видели свою значимость.

Проанализировав литературу, результаты диагностик и наблюдений я пришла к выводу:

1. Расширить выбор кружков, курсов, факультативов на второй ступени;

2. Сделать более открытой и гласной систему поощрений, н-р проводить линейки по параллелям.
